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Y

DEL TOLIMA ..
o~ R TIY A < ’ TOLIMA
LINEA COMPONENTES ACCIONES PROPUESTAS MEDICION
Cod. DENOMINACION Cod. DENOMINACION Cod. DENOMINACION Cod. Cod. DENOMINACION |Cod. Indicador Meta Presentado % Anotaciones Encargado
Prevencion de las
violencias y la Articulacion de
LINEA ESTRATEGICA promocidn de la campafias educativas y
No. 1: PREVENCION Y resolucion pacifica de comunicativas para la
ATENCION DE TODAS conflictos desde un prevencion de la No. de
LAS FORMAS DE enfoque de género violencia y la promocién Una (1) campafia campaias Secretaria del
1. VIOLENCIA CONTRA 1.1 (componente dirigido a 1.1.1 de la resolucion de M-1.1.1.1 | 1.1.1.1 = 1-1.1.1.1.1 B 1 1 100,0 Interior
LOS Y LAS JOVENES instituciones conflictos dirigidas con porano reallziadas
PARA CONSTRUIR educativas, prioridad a jévenes de porano
UNA CULTURA DE PAZ componente dirigido a los municipios con
EN ELTOLIMA jovenes no mayores tasas de
escolarizados y violencia.
trabajadores)
(Plan de accién de prevend
Articulacién de
estrategias de
sensibilizacién y
acciones pedagdgicas
dlrlgndas a hombres y . No. de )
112 |mueresdue M-1121 | 1121 |Un2(bestrategia 10000 lestrategias 1 1 100,0 Secretaria del
contribuyan a la por afio por afio Interior

transformacion de las
masculinidades
dominantes que
desencadenan practicas
violentas.

(3) Estrategias realizadas




Fortalecer proyectos de
educacion vial
vinculando a jévenes a
través de estrategias
artisticas, audiovisuales
y creativas, que
promuevan la
apropiacion de normas
basicas de transito, el

Educacion vial con No. de
f territorial uso adecuado de Un (1) programa DATT
enfoque territoria rogramas
1.2 oq or 121 |elementos de M-1.2.1.1 | 1.2.2.1 |implementado por | 1-1.2.2.1.1 |P"°8 1 1 100,0
étnico y de género L, - implementad
o It proteccion y una cultura afio -
dirigido a jovenes X os por afio
vial que reduzca el
abuso de la velocidad,
el consumo de alcohol y
las practicas arriesgadas
que aumentan la
accidentalidad, con
especial énfasis hacia
conductores de
motocicletas.
En la via, la vida nos une
treinta y siete (37) No. de
icipi icipi ] 42 de 47
M-1.2.1.2 | 1.2.2.2 |TUNCPIOS -1.2.227 |munepos 37 8 21,6 Se llegaron a 42 de DATT
impactados por el impactados Municipios (89% de
programa por afio cumplimiento)
No. de
M-1213 | 1223 |MI(2000)jvenes -, ;o |ibvenes 1000 667 66,7 . DATT
capacitados por afio capacitados Se sensibilizaron 8747
por afio jovenes
Capacitacion y
fortalecimiento de la
regulacion vial dirigido a
autoridades locales de
los municipios, con el
fin de aumpentar Un (1) programa No. de
1.2.2 M-1.2.2.1 | 1.2.2.1 |implementado por -1.2.2.1.1 |programas 1 1 100,0 DATT
controles al usoy o o
R afio por afio
tenencia de
motocicletas por parte
de jovenes tanto en
zonas urbanas como en
la ruralidad.
treinta y siete (37) No. de
M-1.2.2.2 | 1.2.2.2 |TUMEPIos -1.2.2.2.1 |mumepios 37 37 100,0 DATT
impactados por el capacitados
programa por afio Se visitaron 37




Campafias de
sensibilizacion y
prevencion en centros
educativos sobre

educacion vial, asi como No. de
en zonas de encuentro Una (1) campafia campafias
123 y S ENCUENtroV| vy 9231 | 2.2.3.1 (1) camp r1.23.21 |2 1 1 100,0 DATT
concentracion juvenil, por afio realizadas
con estrategias por afio
pedagogicas acordes a
los intereses juveniles
para la prevencion de la
accidentalidad.
Ventici 259
en llcmco (25%) % de
porciento de T
instituciones instituciones
M-1.2.3.2 | 1.2.3.2 ) 1-1.2.3.2.1 |educativas 25% 12% 48,0 . DATT
educativas L Se visitaron 22
L. sensibilizada L .
beneficiadas por s instituciones educativas
afio 1233 Estudiantes
Fortalecer y sostener los
programas y proyectos
existentes de
sefializacion de vias
secundarias y terciarias
en los municipios
b | No. d
gzonlzis url ?;astylrzlrz)es Un (1) programa o.de
e alta accidentalidad), . rogramas
124 | M-1.2.4.1 | 1.2.4.1 |implementadopor | r-1.2.4.2.1 |P"°8 1 1 100,0 DATT
incluyendo la afio implementad
instalacion de os por afio
reductores de
velocidad, barandas de
proteccion, entre otros
que resulten
pertinentes para mitigar
la accidentalidad.
Cien (100%)
iento d
porc!e_n _o e % de
municipios con altas municipios
M-1.2.4.2 | 1.2.4.2 |tasas de 1-1.2.4.2.1 p 100% 100% 100,0 DATT
) . beneficiados
accidentalidad N
por afio

beneficiados por

afio




Procesos de vigilanciay
control a las escuelas de
conduccién para
mejorar la capacitacion

y otorgamiento de . No. de
licencias, asi como sus Una (1) estrategia estrategias
1.2.5 g . M-1.2.5.1 | 1.2.5.1 |de fortalecimiento 1-1.2.5.1.11 |, g 1 1 100,0 DATT
pedagogias dirigidas a or afio implementad
jovenes para garantizar P as por afio
mayores niveles de
reconocimiento y
adherencia a las normas
de conduccion.
Articular y desarrollar
procesos formativos en
equidad de género
dirigidos a jovenes,
lideres comunitarios,
Educacién y atencion incluyendo contenidos No. de
en derechos con sobre normatividad, Un (1) programa de ro. ramas Secretaria del
1.3 enfoque de género 1.3.1 nuevas masculinidades, | M-1.3.1.1 | 1.3.1.1 3 P g . 1-1.3.1.1.1 p g 1 1 100,0 i
L L, capacitacion por afio implementad Interior
para la prevencién de prevencion de =
o . . . os por afio
las discriminaciones violencias hacia las
mujeres y de las
discriminaciones de
género, asi como
prevencion de la
violencia intrafamiliar.
(3) Estrategias realizadas
Evaluar y hacer
seguimiento al
cumplimento de la ruta
de atencion para el
abordaje integral de
abordaje integ ) % de
jovenes y adolescentes Cien (100%) .
- - . . municipios
victimas de violencias porciento de evaluados
basadas en género, municipios con Secretaria de la
133 ) 8 m-133.1 | 2331 |7V 1-1.3.3.1.1 |y/ocon 100% 100% 100,0 retart
evitando la procesos de . Mujer
e o seguimiento
revictimizacion, seguimientoy
- - arutas de
dignificando los evaluacion L,
atencién

derechos de las victimas
y superando las
barreras de acceso a la
justicia en las rutas
locales de atencion




Campafias de
prevencion del acoso
sexual y el acoso
callejero dirigido a
hombres y mujeres
adolescentes y jovenes
desde el enfoque de

L. " No. de
nuevas masculinidades, Una (1) campafiia campafias Secretaria de la
1.34 con el fin de M-1.3.4.1 | 1.3.4.1 |implementada por X p 1 3 300,0 N
. N implementad Mujer
transformar practicas e afio o
. - . as por afio
imaginarios de género a
través de estrategias
pedagdgicas, creativas y
que logren captar el
interés de los jévenes
de los 47 municipios del Se implementaron cuatro
Tolima. (3) campaiias "Con mi
cuerpo no se juega" " No
quiero tu piropo quiero
tu respeto” "Yo te cuido
tu me cuidas".
Doce (12) No. de
municipios municipios Secretaria de la
M-1.3.4.2 | 1.3.4.2 . p 1-1.3.4.2.1 |, P 12 5 41,7 )
beneficiados por impactados Mujer
afio por afio Se beneficiaron (5) Munici
Capacitacion a docentes
de instituciones
educativas de los
municipios, para la -
. P ”p Venticinco (25%)
incorporacién del .
., , porciento de % de
Educacién en derechos enfoque de género en . T ,
con enfoque de género los procesos educativos instituciones instituciones Secretaria de
1.4 que ae ge 14.1 Procesos eCUCatvos, | ) 1 417 | 1.4.2.1 |educativas 1-1.4.1.1.1 |educativas 25% 100 40.000,0 Educacién y
para la prevencion de con particular énfasis en L. ..
T . L beneficiadas por beneficiadas Cultura
las discriminaciones dreas como la ética, las N N
X afio (100% por por afio
humanidades y los o
cuatrienio)
proyectos transversales
de educacion para la
ciudadaniay la
democracia.
Alianza Escuela Familia
Fortalecimiento de la
ruta de atencién,
orientacion y
acompafiamiento
Promocidn de acciones s'cospoc'al ara mitigar Fortalecimiento
i i iti
de sensibilizacion para P . P g dirigido a los 47
L, los impactos de la L No. de 3
la atencién y A . Municipios en la B Secretaria de
1.5 1.5.1 violencia sexual en la M-1.5.1.1 | 1.5.1.1 /-1.5.1.1.1 |Municipios 47 47 100,0

orientacion psicosocial
a adolescentes y
Jjovenes

vida de jovenes
victimas, abordando los
procesos de atencion
desde un enfoque
diferencial, étnico, de
género y territorial.

ruta de atencién de
las violencias de
genero

fortalecidos

Salud




Capacitacion a
docentes, padres y
madres de familia de las
comunidades
educativas, para el
fortalecimiento de la
educacién emocional de

No. de ,
los y las adolescentes, Un (1) proceso de capacitacion Secretaria de
1.6.2 desde un enfoque de M-1.6.2.1 | 1.6.2.1 3 P ~, . 1-1.6.2.1.1 P R 1 1 100,0 Educaciény
. | R capacitacion por afio es realizada
género, diferencial y ~ Cultura
- por afio
territorial que
contribuya a disminuir
las violencias de género,
la conflictividad familiar
y aumente el respeto a
las diferencias y las
autonomias.
Red de Docentes
Orientadores
Diez (10%) No. de ,
orciento de las |IE beneficiarios Secretaria de
M-1.6.2.2 | 1.6.2.2 P 1-1.6.2.2.1 . 25% 25% 100,0 Educaciony
del departamento capacitados 6915 DOcentes, Cultura
capacitadas por afio por afio Directivos y
administrativos
Estrategia para el
fortalecimiento de
familias en condicién de No de
o Una (1) estrategia . Secretaria de
vulnerabilidad como ) estrategias L, .
1.6.3 M-1.6.3.1 | 1.6.3.1 |implementada por 1-1.6.3.1.1 |. 1 1 100,0 Inclusién Social
entornos protectores - implementad .
afio Poblacional
para el desarrollo de la as
infancia, adolescencia y
juventud
Estrategia me rehuso al al
Un (1) plan de
Adopcion e (A ,) P :
implementacion de la accion anual No de planes Secretaria de
1.64 _p N M-1.6.4.1 | 1.6.4.1 |implementado para (/-1.6.4.1.1 implementad 1 1 100,0 Inclusién Social
Alianza Nacional contra la prevencion de las os Poblacional
las Violencias hacia NNA P . .
violencias
Atencion integral
- oraly . No. de
generacion de o, Cincuenta (50) .,
. Priorizacién de cupos i P jovenes .
oportunidades para ara acceso a educacion jovenes victimas del ictimas Secretaria de
ucaci victi
1.7 Jjovenes victimas del 1.7.1 P L, L M-1.7.1.1 | 1.7.1.1 |conflicto accediendo| /-1.7.1.1.1 o 50 6223 12.446,0 Educaciony
) de jovenes victimas del . priorizados
conflicto armado para X a cupos educativos Cultura
. conflicto armado N con cupos
la construccién de una por afio -
educativos

cultura de paz

Entre 2020-20228




Orientar en el
fortalecimiento de
estrategias, programas,
politicas y proyectos
articulados con la
nacion y con agencias

Prevencion del de cooperacion, para la . No. de
| , Una (1) estrategia . ,
reclutamiento forzado prevencion del X estrategias Secretaria del
1.8 1.8.1 K M-1.8.1.1 | 1.8.1.1 |implementada por 1-1.8.1.1.1 |. 100,0 _
de adolescentes y reclutamiento forzado afio implementad Interior
jovenes de adolescentes y as por afio
jovenes en municipios
de riesgo y de alta
prevalencia del conflicto
armado, asi como
aquellos con alertas
tempranas.
(Plan de accion de prevend
Fortalecimiento de una
estrategia de
. g' . No. de
articulacion .
L . estrategias
Atencién int / interinstitucional para Una (1) estrategia d S taria del
encion integral a e ecretaria de
1.10 ., g 1.10.1 mejorar la ofertay la M-1.10.1.1 | 1.10.1.1 |de articulacién 1-1.10.1.1.1 . ., 100,0 i
jovenes del SRPA L, " articulacién Interior
atencion a centros de desarrollada por afio X
. implementad
atencion a adolescentes as
del Sistema de
Responsabilidad Penal.
Compraventa de equipos ||
Acciones de promocidn
de cuidado de la salud
mental, prevencion de
violencias, promocién
del lucié ifi
ela reso ucion pacifica A No de
de conflictos y Acciones acciones Secretaria de
1.10.2 transformacion de M-1.10.2.1 | 1.10.2.1 |implementadas por | /-1.10.2.1.1 |, 100,0
. R (o " implementad Salud
imaginarios y practicas afio N
- as por afio
que impiden una
cultura de paz con
adolescentes del
Sistema de
Responsabilidad Penal
Implementacién de una
estrategia para el
g_ .p . No. de .
fortalecimiento de Una (1) estrategia estrategias Secretaria de
1.10.3 proyectos pedagdgicos |M-1.10.3.1 | 1.10.3.1 [implementada por | /-1.10.3.1.1 |. g 100,0 Inclusién Social
) " implementad .
con enfoque productivo afio - Poblacional
as por afio

para adolescentes y
jovenes del SRP




Implementar espacios
para la capacitacion y
actualizacion, dirigidos
alaramajudicial y
actores del SRPA, para

No de
mejorar los procesos de Cuatro (4) espacios espacios Secretaria de
1.10.4 abordaje integral a M-1.10.4.1 | 1.10.4.1 |, P 1-1.10.4.1.1 |, P 100,0 Inclusién Social
L, implementados implementad i
adolescentes y jovenes os Poblacional
en conflicto con la ley
penal, asi como
reflexionar sobre penas
alternativas no
privativas de la libertad.
Continuidad y
ampliacién de la
cobertura de programas
de gratuidad de la
educacion,
LINEA ESTRATEGICA garantizando el acceso
No. 2: de losy las jovenes a Un (1) programa de No. de Secretaria de
EMPLEABILIDAD, Gratuidad y acceso a la educacion técnica, ] Ap N g programas L,
2.1 L, 2.1.1 L. . M-2.1.1.1 | 2.1.1.1 |financiacién con 1-2.1.1.1.1 |, 100,0 Educaciény
EMPRENDIMIENTO Y educacion tecnoldgica y superior, tricul implementad Cult
. matricula. ultura
EDUCACION PARA EL con apoyo en la os por afio
TRABAJO JUVENIL Matricula para la
permanencia educativa
que permitan la
sostenibilidad de los y
las jovenes en los
procesos educativos.
57673
Un (1) programa de
permarfenua No. de )
educativa para Secretaria de
R . programas )
M-2.1.1.2 | 2.1.1.2 |estudiantes de bajos| /-2.1.1.1.1 | 100,0 Educaciény
implementad
recursos o Cultura
- 0s por afio
beneficiados con
matricula. 57673
Fortalecer la Red de
Articulacion publico — Emprendimientos y la
privada dirigida a la Red de Competitividad Una (1) Red de N° de redes Secretaria de
2.2 formacion para el 2.2.1 e Innovacién a travésde| M-2.2.1.1 | 2.2.1.1 |emprendimiento 1-2.2.1.1.1 fortalecidas 100,0 Desarrollo
trabajo y la vinculacion acciones con enfoque fortalecida. ' Econdémico
laboral juvenil diferencial que
beneficien a jovenes
Convocatoria Tolima Fest
Una (1) Red de
com(e)t't' idad e N° de redes Secretaria de
itivi
M-2.2.1.2 | 2212 | P ., 1-2.2.1.2.1 R 100,0 Desarrollo
innovacién fortalecidas. L
Econémico

fortalecida




Estrategia para

N° de
promover e incentivar Una (1) estrategia estrategias Secretaria de
222 |lacreaciény M-2221 | 2221 |. g 22212 | g 1 2 200,0 Desarrollo
o implementada. implementad L
formalizacion de as Econdmico
MiPymes de jovenes. :
Ibagué negocio de moda
Realizar certificacion de No. de
discapacidad e inclusién certificacione
en el registro de Certificaci s solicitadas S taria d
ertificaciones ecretaria de
2.2.6 localizacién y M-2.2.6.1 | 2.2.6.1 ) . 1-2.2.6.1.1 |sobre el 100% 100% 100,0
o realizadas por afio , Salud
caracterizacion de numero de
jévenes en condicion de certificacione
discapacidad s realizadas
Estrategia de
fortalecimiento de los
proyectos de
orientacién vocacional,
las catedras de
emprendimiento y
procesos de articulaciéon
con el SENA en los
centros educativos del
departamento dirigidos No. de
Ip cudiant dg o Una (1) estrategia trategi Secretaria de
alos estudiantes de estrategia
2.2.7 o M-2.2.7.1 | 2.2.7.1 |implementada por 1-2.2.7.1.1 |, g 1 1 100,0 Educaciony
a11° incluyendo " implementad
s ano o Cultura
capacitacion a docentes as por afio.
para la formacién para
el trabajoyla
adecuacion de la
pertinencia en la
orientacion segun el
contexto cultural y
territorial de las
comunidades
educativas.
9875
Diez (10%
4( 4) % de 3
porciento de docentes Secretaria de
M-2.2.7.2 | 2.2.7.2 |docentesde9°al11°| /-2.2.7.2.1 3 10% 10% 100,0 Educaciény
) capacitados
capacitados en la ~ Cultura
. o por afio.
estrategia cada afio.
Cincuenta (50%)
iento d % d
ZStrc:Zn?esede 9°a eost Ed'antes Secretaria de
M-227.3 | 2273 |1 22731 |9 50% 50% 100,0 Educacién y
11° orientados orientados
A . Cultura
vocacionalmente por afio

cada afio.




Implementar una
estrategia diferencial
para la inclusién laboral
y productiva de los
jovenes que incluya

Una (1) estrategia
diferencial para la

No. de

Secretaria de

2.3.2 M-2.3.2.1 | 2.3.2.1 [inclusién laboraly [/-2.3.2.1.1 . 100,0 Inclusién Social
entre otros, R estrategias X
o, . . productiva de los Poblacional
capacitacion, asistencia o
. ¥ . jovenes
técnica y financiacion
de emprendimientos
productivos juveniles
Financiacién y estimulos
vinculando a los
responsables de cultura
., anivel local y las
Generacion y , .
_ camaras de comercio Un (1) programa de
fortalecimiento del
L del departamento, con apoyoy No. de ,
emprendimiento . o Secretaria de
) ; el fin de apoyary emprendimiento a programas )
2.4 juvenil en el marco de 2.4.1 ) M-2.4.1.1 | 2.4.1.1 |, . 1-2.4.1.1.1 |. 100,0 Educaciény
3 ) . consolidar industrias culturales implementad
las industrias creativas o ) - Cultura
emprendimientos implementado por os por afio.
y culturales en el . . ~
. culturales e industrias afio
Tolima . -
creativas de jovenes en
aquellos municipios con
mayor dindmica cultural
y artistica en el Tolima.
75 Estimulos de VIVE la Cy
Fortalecer la
articulacién entre la No. de
Gobernacién del Tolima Una (1) Mesa de procesos
y el ecosistema de articulacion entre el realizados en
emprendimientos de la ecosistema de articulacién Secretaria de
2.4.2 Universidad del Tolima, | M-2.4.2.1 | 2.4.2.1 [emprendimientos 1-2.4.2.1.1 |conla UT 100,0 Desarrollo
garantizando el acceso de la Universidad (Ecosistema Econdémico
de jovenes y sus del Tolimay la de
iniciativas productivas Gobernacion. emprendimie
en los municipios del ntos)

departamento.

Tiendas Universitarias




Fortalecer los procesos
de la Secretaria de
Ambiente y los
programas de servicios

X A No. de Secretaria de
ambientales, a través de Un (1) proyecto con ,
R L proyectos Ambientey
2.4.3 estrategias de M-2.4.3.1 | 2.4.3.1 |acompafiamiento 1-2.4.3.1.1 . 1 1 100,0 L,
. acompafiado Gestidn del

acompafiamiento a anual o .

. . . s por afio Riesgo

iniciativas juveniles que

ofrezcan servicios

ambientales de

reciclaje.

" Una (1) campafiia

Implementar campafias anual de

de revegetalizacion, L, N° de Secretaria de

recoleccion de residuos revegetalizacion, campafias Ambiente
263 on ge re M-2.63.1 | 2.6.3.1 |recoleccion de 26321 |2 1 1 100,0 rentey

y educacién ambiental i implementad Gestion del

o L residuos y - A
dirigida a jovenes del _, as por afo. Riesgo
educacién
departamento. R
ambiental.

Estrategia institucional

de apoyo a la

comercializacién de

productos ofertados por .

o . Secretaria de
emprendimientos e Una (1) estrategia No. de Desarrollo
iniciativas juveniles de comercializacion estrategias

264 ) M-2.64.1 | 2.64.1 | 26411 | g 1 1 100,0 Agropecuario y
(Oferta, mercadeo y implementada por implementad -
" Produccién
compra o consumo de afio as . -
Alimentaria
productos elaborados
por jévenes campesinos
y de los municipios del
Tolima)
. .. ., Porcentaje (%) de
Vinculacién de jévenes ) o
en la ejecucion de los incorporacién de Secretaria de
2.6.5 . M-2.6.5.1 | 2.6.5.1 |jévenesen
proyectos de obra civil Infraestructura
proyectos de obras
del departamento. L
civiles.
LINEA ESTRATEGICA
No. 3: PROMOCION DE
LA SALUD, ATENCION "
EN SALUD MENTAL, o - Cuarff}'@ y siete (47)
GENERACION DE Articulacién con los Vigilancia e inspeccion a municipios con No. de Secretaria de
iculaci . i
. 3.1 3.1.1 los municipios en el M-3.1.1.1 | 3.1.1.1 |vigilancia e 1-3.1.1.1.1 47 47 100,0
HABITOS SALUDABLES municipios uniciplos en vigflancia municipios salud
B proceso de afiliacion inspeccion en el
¥ PREVENCION DE LA roceso de afiliacion
SALUD SEXUALY P
REPRODUCTIVA PARA

LOS Y LAS JOVENES




Capacitacion y
actualizacion
profesional para el

Capacitacion dirigida a
docentes en educacién
sexual con enfoque de
género, dirigido al
mejoramiento de las
estrategias pedagdgicas

Un (1) programa de

No. de

Secretaria de

3.2 fortalecimiento de la 3.2.1 R M-3.2.1.1 | 3.2.1.1 |capacitacién 1-3.2.1.1.1 |capacitacion 1 1 100,0 Educaciony
o, para el abordaje de N .
educacion sexual y la docente por afio es realizadas Cultura
L. temas en salud y
promocion de la salud
3 derechos sexuales y
sexual y reproductiva .
reproductivos con
adolescentes
escolarizados.
211 IES
Cien (100%)
iento d % de IE
Fn(jsrt?tIE:igne: Darteici ando Secretaria de
M-32.12 | 3.2.1.2 clones -3.22.2.1 |PCP 100% 100% 100,0 Educacién y
Educativas incluidas (incluidas
- Cultura
las IES participando IES)
del programa 211
Capacitacion a
funcionarios y
funcionarias del sector
salud sobre Sentencia C-
355 de 2006 que Una (1) capacitacion No. de
322 d'espenaliza' en3 V3221 | 3221 por afio a 13.2.2.1.1 capaci'facion 1 0 0,0 Secretan’a dela
circunstancias el aborto prestadores de es realizadas Mujer
en Colombia, con el fin servicios de salud por afio
de brindar orientacién
adecuada a mujeres
jovenes que lo
requieran.
Capacitacion y
sensibilizacion en
enfoque diferencial
para la atencién de
parto humanizado Cuarenta y siete (47)
dirigido a las ESEs del ESEs e IPS indigenas No. de ,
. . o L Secretaria de
3.2.3 Municipio e IPS M-3.2.3.1 | 3.2.3.1 |capacitadas al afio [-3.2.3.1.1 |capacitacion 47 47 100,0 Salud
indigenas, mejorando la en parto es por afio
atencion que reciben humanizado

gestantes adolescentes
y jovenes y facilitando
este transito en sus
vidas.




Promocion de los
servicios amigables en
los 47 municipios con

acciones para el % de
enfoque de géneroy Municipios
diferencial, dirigidas a la Cuarenta y siete (47) con servicios
3.0.4 orientacién a jévenes M3241 | 3241 municip_ist con 13.2.4.1.1 amigables 100% 100% 100,0 Secretaria de
en temas de salud promocion de los sobre total Salud
sexual y reproductiva, servicios amigables de
mitigando los impactos Municipios
negativos que tienen x100
los mitos y barreras
para hablar de
sexualidad
Asistencia técnica para
promover en los 47
Prevencidn y atencion Municipios, acciones No de
al consumo abusivo de con énfasis en la Plan de asistencia municipios Secretaria de
35 SPA por parte de 3.5.2 prevencion del M-3.5.2.1 | 3.5.2.1 [técnica para 1-3.5.2.1.1 |con 47 47 100,0 Salud
adolescentes y jovenes consumo de Municipios. asistencia
en el Tolima psicoactivas y del técnica
suicidio, dirigido a los
jovenes.
Realizacién de acciones
de informacién en salud
en fortalecimiento a la
respuesta institucional,
para implementacién de
la ruta de promociény
mantenimiento
(resolucién 3280-2018) Dos (2) Jornadas de No. de ,
L ) L, . Secretaria de
3.5.3 dirigido a las EAPB, para| M-3.5.3.1 | 3.5.3.1 [informacién en 1-3.5.3.1.1 |jornadas 2 2 100,0 Salud
la promocién de salud desarrolladas anuales
acciones con jovenes
en temas de salud
mental y sobre las
enfermedades
asociadas a las
adicciones por consumo
de sustancias
Asistencia técnica para No. De
promover en los 47 Municipios
Municipios la creaciéon Plan de asistencia Implementan ,
- Secretaria de
354 de redes de apoyo M-3.5.4.1 | 3.5.4.1 [técnica para 1-3.5.4.1.1 |do redes de 47 47 100,0 Salud
social y comunitario, en Municipios. apoyo social
prevencion de SPA, y

Suicidio y Violencias.

comunitarias




Jornadas deportivas,
culturales y recreativas
dirigidas a la prevencion

Cien (100%)
porciento de

monitores
del consumo de deportivos No. de
3.6.2 sustancias psicoactivas | M-3.6.2.1 | 3.6.2.1 P 1-3.6.2.1.1 : . 1 1 100,0 INDEPORTES
L desarrollando estrategias
en los municipios del A
. L acciones de
Tolima, en coordinacién ,
prevencion (1)
con enlaces locales de . .
) jornada deportiva
juventud
7 jornadas implementadag
Salud mental con Plan de asistencia
énfasis en prevencion técnica en municipios Municipios con
del suicidio y para la formulacién e planes prevenciény ,
. . . L No de Secretaria de
3.7 promocion de la salud 3.7.1 implementacién de M-3.7.1.1 | 3.7.1.1 |atencidn integralde | /-3.7.1.1.1 L 47 47 100,0
L . L Municipios Salud
mental dirigido a planes de prevenciény la conducta suicida
jovenes de los 47 atencion integral de la formulados
municipios conducta suicida
Asistencia técnica a los
47 Municipios en la
1) pl
formulacién de Ur,] W plan fje . No. de
. X asistencia técnica a o
lineamientos en el los 47 Municipios la municiplos Secretaria de
3.7.2 marco de los Planesde | M-3.7.2.1 | 3.7.2.1 L, P 1-3.7.2.1.1 |con 1 1 100,0
., ) formulacién de . X Salud
Intervencion Colectiva . ) asistencia
., lineamientos para -
para la prevencion del los PI técnica
os Planes
consumo de SPA,
suicidio y violencias
Estimular la
permanencia,
particularmente en los
grados, 9°,10°y 11° de
colegios rurales,
mejorando las
condiciones
. . alimentarias, de
LINEA ESTRATEGICA transporte escolar, de Un (1) programa de No. de
No. 4: EDUCACION, nsp ' n 4 prog beneficiarios
calidad en la alimentacion y L
DEPORTE, X de educacion .
RECREACION Permanencia escolar infraestructuray de transporte escolar media Secretaria de
! 4.1 L, . 4.1.1 calidad educativa a M-4.1.1.1 | 4.1.1.1 |ampliado para 1-4.1.1.1.1 L. 1 1 100,0 Educaciony
CULTURA Y ACCESO A en la educacion media , beneficiados
. través de procesos de mayor cobertura a Cultura
TIC'S PARA LA . IR . por PAEy
articulacién técnica que estudiantes de
JUVENTUD aranticen la educaciéon media transporte
TOLIMENSE & escolar

pertinenciay
permanencia de los
estudiantes
campesinos en el
sistema educativo,
aplicando sus
conocimientos en sus
zonas de residencia.

11800




Un (1) programa de
articulacién de la

educacién media No. de Secretaria de
M-4.1.1.2 | 4.1.1.2 |con la educacién 1-4.1.1.2.1 |programas 1 1 100,0 Educaciony
superior articulados Cultura
(articulacién de
politicas)
Fortalecimiento de la
orientacién vocacional y
las habilidades para la
vida, en articulacién con
instituciones de
educacién superior,
técnica y tecnoldgica, No. de ,
dirigido a todas las Un (1) programa de programas Secretaria de
4.1.2 R M-4.1.2.1 | 4.1.2.1 |orientacion 1-4.1.2.1.1 |. 1 1 100,0 Educaciény
instituciones de A . implementad
L, . vocacional por afio . Cultura
educacién secundaria y 0s por afio
que permita el
desarrollo de brigadas o
campafias en los 47
municipios del
departamento al menos
dos veces por afio.
Capacitacion a docentes
Cagactta?lon para el y estudiantes de grados No. de Secretaria de
4.2 mejoramiento de 421 |P10vitconelfinde |\ 11| 421 |0 () programade |, , [Programas 1 1 100,0 Educacion y
resultados en pruebas mejorar sus habilidades capacitacion por afio implementad Cultura
de Estado para el afrontamiento os por afio
de las pruebas ICFES.
Acompafiamiento a los
municipios para la
gestidn ante MinTic,
CCRYy los operadores de
Mejoramiento de la telefonia celular, para Un (1) proceso de .
cobejrtura y calidad de ampliar la sefial dz gesiié)npanual por No. de Secretaria de
4.3 3 4.3.1 , K M-4.3.1.1 | 4.3.1.1 L 1-4.3.1.1.1 |gestiones por 1 1 100,0 Planeaciény
redes de internet para telefonia especialmente municipios con afio TIC
la conectividad a zonas remotas y menor cobertura
rurales y para actualizar
la tecnologfa a 4G, Articulacion MINTICy
garantizando diversidad
operadores en el
de operadores. departamento de los 14
municipios de influencia
del VN del Ruiz
Aumentar la cobertura
de zc_)n_a% WIFtenlos Cuarenta y siete (47) .
municipios y sus Municipios con % de Secretaria de
4.3.2 ruralidades, con el fin M-4.3.2.1 | 4.3.2.1 20nas wifi linea 1-4.3.2.1.1 |municipios 100% 100% 100,0 Planeaciény
de facilitar el acceso a beneficiados TIC

internet de estas
comunidades.

base 37)

Se beneficiarion 43
Municipios del
departamento




Participacién en
convocatorias
nacionales para

Convocatorias

No de

Secretaria de

articipacion
433  |proyectos deciencia, | M-4.3.3.1 | 4331 [0 143311 PP 10 1 110,0 Planeacion y
o L participadas es
tecnologia e innovacion TIC
L presentadas
que beneficien a
jovenes
21 sedes educativas y 441
Minimo 2
alrtlici aciones en No de Secretaria de
M-4.33.2 | 4.3.32 |Pacpade 1-4.3.3.2.1 |Municipios 2 11 550,0 Planeacién y
convocatorias por beneficiados TIC
afio 1248 Beneficiados
Fortalecer el cltster Tics ,
i6nd Un (1) claster Ti No. de Secretaria de
con generacion de n (1) cluster Tics
4.3.6 g . M-4.3.6.1 | 4.3.6.1 . 1-4.3.6.1.1 |cluster Tics 1 1 100,0 Planeaciény
oportunidades de fortalecido )
=, fortalecidos TIC
empleo para jévenes
Acompafiamiento a la |E T
Fortalecimiento
financiero y técnico de
los programas de apoyo
a escuelas de formacién
: - Un (1) programa de
Acceso integral al artistica con A o
. L, inversion para el No. de ,
deporte, la recreacion y adolescentes y jovenes fortalecimiento de rogramas Secretaria de
4.4 la sana ocupacién del 4.4.1 en los municipios, M-4.4.1.1 | 44.1.1 L 1-4.4.1.1.1 p g 1 1 100,0 Educaciony
) . ) s, oferta artistica, implementad
tiempo libre de las incluyendo a jévenes de L Cultura
) X cultural dirigida a os
juventudes tolimenses zonas rurales y ,
i jovenes
garantizando la
continuidad de
instructores en estos
programas.
160
Fortalecimiento
financiero y técnico de
los programas de apoyo
a escuelas de formacién
. Un (1) programa de
deportiva con . .
L, inversion para el No. de
adolescentes y jovenes fortalecimiento de rogramas
4.4.2 en los municipios, M-4.4.2.1 | 4.4.2.1 . 1-4.4.2.1.1 p & 1 1 100,0 INDEPORTES
) o, oferta, deportiva y implementad
incluyendo a jévenes de ) .
recreativa dirigida a os
zonas rurales y .
. jovenes
garantizando la
continuidad de
instructores en estos
programas
325 Jovenes
Programa especializado
. e . Un (1) programa No de
para la identificacion y especializado e rogramas
443  |apoyo a talentos M-4.43.1 | 4431 |%P 4.4.31.1 |P8 1 1 100,0 INDEPORTES
. implementado de implementad
deportivos en los
manera anual os

municipios

768




Realizacion de un
festival anual de
talentos juveniles en
donde se pueda
difundir lo que hacen

L, ) No. de Secretaria de
jovenes de los Un (1) festival anual ) .,
4.4.4 . M-4.4.4.1 | 4.4.4.1 N 1-4.4.4.1.1 |festivales 100,0 Educaciony
municipios del realizado 3
realizados Cultura
departamento,
garantizando su
transporte y estadia en
la ciudad donde se
realice el festival.
Fortalecimiento para la
continuidad del
programa Programa Juegos No. de
departamental de Supérate programas
4.4.5 INDEPORTES: Juegos M-4.4.5.1 | 4.4.5.1 |continuado e 1-4.4.5.1.1 |implementad 100,0 INDEPORTES
Supérate ,realizados implementado por osy
con adolescentes y afio continuados
jovenes de los
municipios,
75
1 to d
Estrategia de un (1) PmY?c ode
A formalizaciéony No. de
formalizacion y apoyo a apoyo a iniciativas royectos
4.4.6 actividades recreativas | M-4.4.6.1 | 4.4.6.1 poy . 1-4.4.6.1.1 p v 100,0 INDEPORTES
) X recreativas implementad
amigables con el medio )
1 amigables con el os
ambiente . .
medio ambiente
Octubre
Estrategia para la
ocupacion del tiempo
libre de adolescentes y Una (1) estrategia .
L, Secretaria de
jovenes como factor anual parala No. de L, .
4.4.7 M-4.4.7.1 | 4.4.7.1 L, 1-4.4.7.1.1 . 0,0 Inclusion Social
protector para la ocupacion del estrategias .
. . . Poblacional
prevencion de tiempo libre
problemas socialmente
relevantes
Programa para la
dotacion de recursos
técnicos, tecnoldgicos y
Fortalecimiento pedagogicos que No. de
integral y acceso a aumenten el interés, Un (1) programa de rc; ramas Secretaria de
4.5 bienes culturales 4.5.1 participacion y M-4.5.1.1 | 4.5.1.1 |dotacion de las 1-4.5.1.1.1 p 8 100,0 Educaciony
L . . _ implementad
dirigido a la juventud adherencia de los y las bibliotecas ~ Cultura
. . os por afio
tolimense jovenes de los
municipios, a los
programas de las
bibliotecas municipales.
} N° de Cluster ,
Implementar un Cluster Un (1) cldster de culturales Secretaria de
4.5.2 P M-4.5.2.1 | 4.5.2.1 |cultura 1-4.5.2.1.1 |, 100,0 Educaciény
Cultural X implementad
implementado Cultura

0s




4.5.3

Financiacién y gestion
de intercambios
culturales y artisticos
entre jovenes de
diferentes municipios,
regiones y paises que
permitan el
fortalecimiento y
motivacion de jévenes
que se destacan en
estas dreas.

M-4.5.3.1

4.5.3.1

Un (1) programa por
afio

1-4.5.3.1.1

No. de
programas
implementad
0s

100,0

apoyo de transporte

Secretaria de
Educaciony
Cultura

LINEA ESTRATEGICA
No. 5:
FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION
POLITICA JUVENILY
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES
PARA LA
CONSOLIDACION DEL
SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE
JUVENTUD

5.1

Fortalecimiento
institucional para la
garantia de los
derechos de las
Jjuventudes tolimenses

511

Asistencia técnica sobre
normatividad juvenil,
formulacién de politicas
publicas de juventud,
fortalecimiento del
sistema municipal de
juventud, asi como
socializacion de la
politica departamental
de juventud, dirigido a
funcionarios publicos
municipales, con el fin
de aumentar el nivel de
institucionalizacion y
transversalizacion de
estos temas en la
gestidn publica local.

M-5.1.1.1

51.1.1

Cuarenta y siete (47)
municipios con
capacitaciones en
derechos y politica
publica de juventud.

1-5.1.1.1.1

No. de
municipios
con
asistencia
técnica.

47

47

100,0

Secretaria de
Inclusién Social
Poblacional

512

Estrategia de
fortalecimiento y
acompafiamiento a las
Comisiones
intersectoriales de
concertacion y decision
para las juventudes en
los 47 municipios del
departamento, con
espacios de
seguimiento a la
implementacion de la
politica de juventud y al
funcionamiento del
sistema departamental
y municipal de
juventudes.

M-5.1.2.1

5121

Una (1) estrategia
de fortalecimiento y
acompafiamiento
funcionando

1-5.1.2.1.1

No. de
estrategias
de
fortalecimien
to realizadas
por afio

100,0

Secretaria de
Inclusion Social
Poblacional




Cuarenta y siete (47)

No. de

municipios con municipios Se encuentra el 34% de Secretaria de
M-5.1.2.2 | 5.1.2.2 . _p 1-5.1.2.2.1 |con 47 16 34,0 L ° Inclusién Social
Comisiones de . los municipios con X
- Comisiones . . |Poblacional
Concertacion X comisidn de concertacién
funcionando )
funcionando
Fortalecimiento de la
gestién parala Una (1) Politica
actualizacion, publica de Juventud
. . No. de 3
socializacién de la actualizada, Politicas Secretaria de
5.1.3 oferta institucional para| M-5.1.3.1 | 5.1.3.1 |socializaday con 1-5.1.3.1.1 ibli d 1 1 100,0 Inclusién Social
ublicas de
jovenes, seguimiento, sistema de p Poblacional
. - Lo juventud
monitoreo y evaluacién seguimientoy
de la Politica Publica de monitoreo
Juventud del Tolima
Creacion de un sistema
de informacién
eografico y estadistico
6€0g! 'ty | Un (1) sist d Secretaria de
ue permita la n (1) sistema de . L
514 |duePerm M-5.1.4.1 | 5.1.4.1 |, e 1-5.1.4.1.2 |No. de sistem 1 0 0,0 Planeacion y
generacion de informacidn creado. Tic
indicadores sobre la
situacion de la
juventud.
Entrega final de Documen
No. de
comisiones
Operacion y Una (1) comision de de
funcionamiento de la concertacion y concertacion .
decision del sist decisis Secretaria de
comision ecision del sistema ecision
515 M-5.1.5.1 | 5.1.5.1 1-5.1.5.1.1 v . 1 1 100,0 Inclusién Social
departamental de departamental de del sistema Poblacional
concertacion y decision juventud en departament
del sistema de Juventud funcionamiento alen
funcionamie
nto
Estrategia comunicativa
y pedagdgica para la
capacitacion a jévenes e
integrantes de espacios
Fortalecimiento de la e instancias de No. de piezas ,
S . I, . L Secretaria de
participacion juvenil en participacion, sobre Una (1) estrategia comunicativa L .
52 o 521 . . M-5.2.1.1 | 5.2.1.1 L 1-5.2.1.1.1 e . 1 1 100,0 Inclusién Social
los municipios y en el Estatuto de Ciudadania por cuatrienio s de difusion .
i K - - Poblacional
Tolima Juvenil y exigibilidad de de la politica.
la politica publica para
las juventudes
tolimenses y sistema de
juventud.
Cuarenta y siete (47) No. de Secretaria de
M-5.2.1.2 | 5.2.1.2 |municipios 1-5.2.1.2.1 |municipios 47 47 100,0 Inclusién Social
alcanzados alcanzados Poblacional




Asistencia técnicay
apoyo para el
funcionamiento y
operacién de las
instancias/mecanismos

Una (1) plataforma

No. de

Secretaria de

de participacion juvenil de juventud lataformas
522 particpacion JWent | yis2.2.1 | 5.2.2.1 |Sluvent 152211 [P 1 1 100,0 Inclusion Social
de caracter funcionandoy funcionando Poblacional
departamental y operando. y operando
municipal (Plataformas,
Asambleas y Consejos
de Juventud, entre
otros)
Un (1 j
(1) consejo No. de )
departamental de conseios Secretaria de
M-5.2.2.2 | 5.2.2.2 |juventud 1-5.2.2.2.1 ) ! 1 1 100,0 Inclusién Social
. funcionando i
funcionandoy Poblacional
y operando
operando.
Ci t iete (47
muuar:z:ri1 ?0\; Scljne( ) No. de Secretaria de
M-5.2.2.3 | 5.2.2.3 |. p 1-5.2.2.3.1 T 47 47 100,0 Inclusién Social
instancias Municipios .
) Poblacional
fortalecidas
Conmemoracion de la
semana de la Juventud
Tolimense con
vinculacion de jévenes
de los 47 municipios a Cuarenta y siete (47)
través de escenarios municipios .
académicos, de vinculados en la No. de Secretaria de
523 D M-5.2.3.1 | 5.2.3.1 ., /-5.2.3.1.1 |Municipios 47 16 34,0 Inclusién Social
recreacion y deporte, conmemoracion de R X
X L L vinculados Poblacional
innovacion, creatividad, lasemanadela
emprendimiento, Juventud
cultura, medio
ambiente y
participacién, entre
otros.
Jornadas de
capacitacion dirigidas a
los partidos politicos y
- . i
:;iagllfnu;eneitj)lr::n;fs Cuatro (4) jornadas No. de Secretaria de
i v u
525 P Yl M5.251 | 5251 ot 1-5.25.1.1 |jornadas 4 4 100,0 Inclusién Social
fortalecer la de capacitacion. ) i
realizadas Poblacional

participacion politica de
los y las jévenes desde
un enfoque de géneroy
diferencial




Fortalecimiento,
capacitacion y
acompafiamiento a los
gobiernos escolares y
proyectos transversales

de derechos humanos y No. de
democracia de las IE acciones de
R Un (1) programa de o i
para que apropien la L capacitacién Secretaria de
L capacitacion y L.
526 normatividad para la M-5.2.6.1 | 5.2.6.1 o 1-5.2.6.1.1 |y 1 1 100,0 Educaciény
) fortalecimiento e
garantia de los derechos . fortalecimien Cultura
. implementado )
de la juventud y to realizadas
promuevan la por afio
participacion
ciudadana, la
convivencia y la paz en
sus comunidades
educativas
Escuela abraza la verdad
Cien (100%) % de .
orciento de los gobiernos Secretaria de
M-5.2.6.2 | 5.2.6.2 P . 1-5.2.6.2.1 100% 100% 100,0 Educaciony
gobiernos escolares escolares
. . Cultura
capacitados capacitados
Cien (100%) % de
porciento de instituciones Secretaria de
M-5.2.6.3 | 5.2.6.3 |instituciones 1-5.2.6.3.1 |educativas 100% 100% 100,0 Educaciony
educativas acompafiada Cultura
fiad
acompanadas s Escuela abraza la verdad
Brigadas en zonas
urbanas y rurales para
el acceso a procesos de No. de
Identificacion de los y identificacign- Tarjeta Diez (10) brigadas brigadas Secretaria de
5.4 las adolescentes y 5.4.1 acion: farj M-5.4.11 | 5.4.2.1 -0)brig 54111 |° 8 10 1 10,0 Inclusién Social
L de Identidad y por afio realizadas i
Jjovenes e ~ Poblacional
cedulacioén dirigidas a por afio
jovenes de los
municipios.
Adopcidn,
fortalecimient
orta e~C|m_|en oy Una estrategia de
acompafiamiento a la .
) L seguimientoy
implementacién de una . 3
catedra de paz en las acompafiamiento a la Una (1) estrategia No. de Secretaria de
z i
5.6 L p 5.6.1 implementacion de la M-5.6.1.1 | 5.6.1.1 = g 1-5.6.1.1.1 |estrategias 1 1 100,0 Educaciony
instituciones ) por afio. o
Catedra de la paz en las por afio. Cultura

educativas que

contribuya ala
construccion de una

cultura de paz.

instituciones oficiales
ley 1732.




LINEA ESTRATEGICA
No. 6: JOVENES

Estrategia de
fortalecimiento de los
PRAES que contribuya a
su implementacion en

Fortalecimiento de la las instituciones Una (1) estrategia No. de ,
CUIDADORES DEL articipacion juvenil en educativas de 46 de fortalecimiento estrategias Secretaria de
AMBIENTE Y LOS 6.1 participacion J 6.1.2 ativas de. M6121 | 6121 | 61211 | € 100,0 Educacién y

los municipios del municipios y vinculando implementada por implementad
RECURSOS NATURALES . . o o Cultura
Tolima a las comunidades afio as por afio
PARA EL DESARROLLO .
educativas de manera
LOCAL SOSTENIBLE . -
integral (familia,
comunidad, institucién
educativa, entorno)
Prae fortalecido
Disefio e
implementacién de
campaniias de
concientizacion
ambiental lideradas por
los y las jévenes y
dirigidas a las
comunidades de sus Dos (2) campaiias No. de Secretaria de
613  |municpios, M6131 | 6131 |diseadase 161311 |2mPafas 2 2 100,0 Ambiente y
visibilizando implementadas con realizadas Gestion del
problematicas participacion juvenil por afio Riesgo
ambientales y
construyendo una
cultura de respeto y
cuidado del ambiente
en sus entornos
inmediatos y
territoriales.
Acciones en conjunto con
Capacitacion para el
manejo adecuado de
. . No. de
residuos sélidos y la
. Un (1) programa de programas
separacion en la fuente i .,
R educacién para el de educacion
dirigido a adolescentes manejo de residuos ambiental
6.1.5 y jovenes de M-6.1.5.1 | 6.1.5.1 - ! 1-6.1.5.1.1 ) 1 1 100,0 EDAT
S sélidos realizadas en
instituciones .
. implementado por los
educativas, . -
. . . afio municipios
organizaciones juveniles o
R L por afio
y juntas de accién
comunal
454 Jévenes
Ambalema,Guayabal,Caja
No. de marca, Espinal, Coello,
6152 | 6.1.5.2 Municipios inscritos 6.1.5.2.1 munic_ipios 2 15 36,6 |ba$ljlé, l\l/llariquita, EDAT
en el PDA capacitados Purificacion, SAn
por afio Antonio, Venadillo, Falan,

Rovira, Honda,
Ambalema, Melgar




6.2.3

Implementar una
estrategia de
fortalecimiento de
emprendimientos e
iniciativas ecoturisticas
en las que participen y
lideren jévenes.

M-6.2.3.1

6.2.3.1

Una (1) estrategia
implementada por
afio

1-6.2.3.1.1

No. de
acciones de
la estrategia
por afio

100,0

Dly)

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico




